
СОГЛАШ ЕНИЕ  
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Екатеринбург « У  ъ.м Д й Л Л ' 2024 года

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Свердловской области «Свердловский колледж искусств и культуры», именуемое в 
дальнейшем «СКИиК», в лице директора Сатымовой Ирины Владимировны, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и Государственное бюджетное 
образовательное учреждение Свердловской области «Центр психолого-иедагогической, 
медицинской и социальной помощи «Ресурс», в лице директора Третьяковой Ирины 
Анатольевны, именуемое в дальнейшем «Центр «Ресурс», действующего на основании 
Устава, с другой стороны, совестно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили 
настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Стороны признают, что их профессиональный, учебно-методический, кадровый и 
материально-технический потенциал позволяет им путем объединения усилий установить 
долгосрочное и взаимовыгодное сотрудничество через организацию совместной 
деятельности в области межведомственного взаимодействия по вопросам 
социокультурной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов.
1.2. Стороны осуществляют сотрудничество в следующих основных направлениях: 

организация и проведение совместных социокультурных, информационно­
просветительских и образовательных проектов;
- информирование инвалидов, родителей (законных представителей) детей-инвалидов, 
специалистов о доступных услугах и ресурсах, предоставляемых сторонами в рамках 
с о ц и о к у л ь ту р н о й ре аб и л и та ц и и.

2. Обязанности сторон
2.1. Стороны обязуются принимать меры для эффективного взаимодействия по 

вопросам социокультурной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей- 
инвалидов:

- определяют ответственных работников для решения вопросов взаимодействия 
при осуществлении мероприятий социокультурной реабилитации инвалидов, в том числе 
детей-инвалидов, организации досуга получателей социокультурных услуг, организации 
совместных социокультурных мероприятий для инвалидов и их семей;

- осуществляют обмен информацией;
- обмениваются опытом проведения мероприятий для инвалидов и членов их

семей;
организуют информационное сопровождение совместных мероприятий для 

инвалидов и членов их семей через размещение пресс и пост-релизов на официальных 
сайтах Сторон, через приглашение СМИ. общественных и социально ориентированных 
некоммерческих организаций;

своевременно информируют друг друга о сроках и месте проведения 
мероприятий по социокультурной реабилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, 
обмена опытом оказания инвалидам услуг социальной реабилитации;

- при проведении мероприятий оказывают услугу по переводу русского жестового 
языка -сурдопереводу (при необходимости). .

2.2. Каждая из Сторон несет свои собственные расходы, возникающие при 
выполнении условий настоящего Соглашения, за исключением случаев, отдельно 
оговариваемых в рамках соответствующих соглашений.



3. Изменение и расторжение соглашения
3.1. Все изменения и дополнения к настоящему соглашению оформляются 
дополнительным соглашением Сторон, которое является неотъемлемой частью 
настоящего Соглашения.
3.2. Соглашение может быть расторгнуто досрочно в одностороннем порядке по 
письменному соглашению Сторон.

4.Действия непреодолимой силы
4.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность перед другой Стороной за невыполнение 
обязательств по настоящему Договору, если обстоятельства природного, 
технологического либо социального характера возникли помимо воли и желания Сторон, 
и которые нельзя ни предвидеть, ни избежать.
4.1 Сторона, которая не может исполнить своего обязательства, должна дать извещение 
другой стороне о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по Договору.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах (по одному на каждую из 
сторон), имеющих равную юридическую силу.
5.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в 
течение трех лет (до 31.12.2026). В случае если одна из сторон не заявит о желании 
расторгнуть Соглашение за 30 календарных дней до истечения его срока. Соглашение 
считается продленным на тот же срок. Досрочное расторжение Соглашения возможно по 
желанию любой из сторон в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения его 
условий.
5.3. Споры, возникающие при исполнении настоящего соглашения, разрешаются путем 
переговоров.
5.4. Настоящее соглашение носит безвозмездный характер.

6. Адреса и реквизиты сторон:

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Свердловской области 
«Свердловский колледж искусств и культуры» 
(ГБ110У СО «СКИиК»)

Государственное бюджетное образовательное 
учреждение Свердловской области «Центр 
психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи «Ресурс» (ГБОУ СО 
«ЦППМСП «Ресурс»)

Адрес: 620147, г. Екатеринбург, 
пр.Решетникова, 5. 
Телефон/факс: (343) 286-27-72. 
e-mail: info@socic.ru 
официальный сайт: www.socic.ru

Адрес: 610142, Свердловская область, г. 
Екатеринбург, ул. Машинная, 31 
Телефон/факс (343)221-01-57 
e-mail: infofa\сеnIег-resurs.ru 
официальный сайт: ресурс.дети
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