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I .  О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1 .Н асто ящ ее  п о л о ж ен и е  р азр аб о тан о  в со о тветстви и  с треб о ван и ям и  

З ак о н а  РФ  "О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и " о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  N  273-Ф Э, 

Ф ед еральн ого  зак о н а  от 30 .0 3 .1 999  г. № 52-Ф З «О  сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еско м  

б л агоп олучи и  населен и я» , С ан П и Н  2 .4 .5 .2409-08  «С ани тарно- 

эп и д ем и о л о ги ч ески е  тр еб о ван и я  к о р ган и зац и и  п и тан и я  обучаю щ и хся  в 

о б щ ео б р азо вател ьн ы х  учреж д ен и ях , н ачального  и  средн его  проф есси он альн ого  

образован ия» , С ан П и Н  2.3 .6 .1079-01  «С ан и тар н о -эп и д ем и о ло ги чески е  

требован и я  к о р ган и зац и ям  о бщ ествен н ого  п и тани я, и зготовлен и ю  и 

об о р о то сп о со б н о сти  в них п и щ евы х  п род уктов  и п р о д о во л ьствен н о го  сы рья».

С толовая  является  стр уктурн ы м  п о д р азд елен и ем  государствен н ого  

бю дж етн ого  п р о ф есси о н ал ьн о го  о бразовательн ого  у ч р еж д ен и я  С вердловской  

области  « С вер д л о вски й  коллед ж  искусств  и культуры »  (далее-колледж ), 

пр и зван н ы м  обесп еч и вать  требован и я  закон а  об ответствен н ости  

об разовательн ого  уч р еж д ен и я  по создан и ю  у слови й , гаран ти рую щ и х  

коллекти вн ы й  п о д х о д  к об р азо вател ьн о м у  проц ессу , в т.ч . орган и зац и ю  питани я 

обучаю щ и хся  с цел ью  охраны  и укреп лен ия их здоровья.

С толовая , как структурн ое п од разд елен и е  коллед ж а, дей ствует  в 

соответстви и  с У ставом  ко л л ед ж а и настоящ и м  П олож ен ием .

1.2.С толовая  по ви д у  деятел ьн о сти  отн оси тся  к п р ед п р и яти ю  о бщ ествен н ого  

пи тани я, о су щ еств л яю щ и м  свою  д еятел ьн о сть  н а  вн еб ю д ж етн о й  основе.

1.3.П ри ем  и у во л ьн ен и е  раб о тн и ко в  столовой  осу щ ествл яет  ди ректор  колледж а, 

согласн о  ш татн ом у  расп и сан и ю  колледж а.

1.4.С толовую  во згл ав л яет  завед у ю щ и й  столовой , н азн ач аем ы й  и увольн яем ы й  

д и р екто р о м  коллед ж а. Д о лж н остн ой  оклад  заведую щ его  столовой 

у стан авли вается  как руководи телю  стр укту рного  п одразд елен ия согласно  

контракту .

1.5.С р ед с тв а , п о л у ч е н н ы е  от  р еа л и зац и и  б л ю д  и п р о д у к т о в  п и тан и я , в 

у с т а н о в л е н н о м  р а зм е р е  в н о сятся  н а  р ас ч е т  к о л л ед ж а  и р е и н в ести р у ю тся  на 

н е п о с р е д с тв е н н ы е  н у ж д ы  о б есп еч ен и я , разви ти я  и соверш ен ствован и я 

обр азо вател ьн о го  п р о ц есса  (в т.ч . на  зараб отн ую  пл ату) в колледж е.

1 .6 .С ан эп и д р еж и м  сту д ен ч ес к о й  сто л о во й  с о б л ю д ается  по н о р м ам  

д ей ству ю щ его  зак о н о д ател ьств а  и кон троли руется  в соответстви и  с ними.

И . З А Д А Ч И  С Т У Д Е Н Ч Е С К О Й  С Т О Л О В О Й

2.1. С воеврем ен н ое  о б есп ечен и е качествен н ы м  п и тан и ем  об учаю щ и хся и 

раб о тн и ко в  при  одн осм ен н ом  реж и м е обучения.

Ш . О С Н О В Н А Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  С Т У Д Е Н Ч Е С К О Й

С Т О Л О В О Й

3 .1 .О рган и зац и я рац и о н ал ьн о го  пи тани я обучаю щ ихся и сотрудников .

3 .2 .О бслуж и ван и е то р ж ествен н ы х  м ероп ри яти й  для р аботн и ков  и обучаю щ ихся.
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I V . П Р А В А  И  О Б Я З А Н Н О С Т И  Р А Б О Т Н И К О В  С Т О Л О В О Й

4.1. Р аб о тн и к и  столовой  обязаны :

4 .1 .1 .р у к о в о д ств о в а ть ся  свои м и  ф у н к ц и о н ал ьн ы м и  о б язан н о стям и  и 

д о б р о со в естн о  их  исполнять ;

4 .1 .2 .строго  соблю дать  но рм ы  сан и тарн о-эп и дем и ологи ческого  р еж и м а и 

техни ки  безоп асн ости ;

4 .1 .3 .своеврем ен н о  п роход и ть  м еди ц и н ски й  осм отр;

4 .1 .4 .соблю дать  трудовую  д и сц и п ли н у  и п рави ла  вн утренн его  трудового 

распорядка;

4 .1 .5 .п р о явл ять  у важ и тел ьн о е  отн ош ен и е к п о сети тел ям , ад м и н и страц и и , 

п р еп о д авател ям , обучаю щ и м ся колледж а.

4 .2 .Р у ко во д ство  п р о и зво д ств ен н о й  д еятел ьн о стью  сто л о во й  о су щ ествл яет  

завед у ю щ и й  сто л о во й  согласн о  д о л ж н о стн о й  и н струкц и и .

4 .3 .Р аб о тн и к и  сто л о во й  и м ею т пр ава , п р ед у см о тр ен н ы е  дей ствую щ и м  

законодательством .

V . О Р Г А Н И З А Ц И Я  П Р О И З В О Д С Т В А  О Б С Л У Ж И В А Н И Я

5.1 .С толовая  р азм ещ ен а  в здан и и  учебн ого  корп уса  н а  I этаж е (п ом ещ ен и я 

13, 21-30, 33, 50), общ ая п лощ адь -  362,1 кв.м . П о м ещ ен и я  сп ец и альн о  

п р и сп о со б л ен ы  д л я  о р ган и зац и и  п и тан и я . В  со став  п р о и зво д ств ен н ы х  

п ом ещ ени й  входят:

- о вощ н ой  ц ех  - 20,2  кв .м .;

- д у ш евая  -  1,1 кв. м.;

- сан и тар н ы й  узел  -  1,9 кв.м .;

- кори дор  -  2 ,7  кв .м .;

- ко ри дор  -  15,2 кв. м.;

-г а р д е р о б  - 9 ,1 к в .м .;

- кладовая  -  8,1 кв.м .;

- х о л о д и льн ая  к ам ер а  -  7,1 кв. м.;

- кухн я -  87,8 кв .м .;

- х о л о д н ы й  цех  -10,3  кв.м .;

- м о й к а  -  20 ,6  кв .м .;

- обед ен н ы й  зал -  176,4 кв.м .

- там б у р  -  1,6 кв.м .

5 .2 .3ал  для  потреб и телей  рассчи тан  на 70 посад очн ы х  мест. 

П рои зводствен н ы е п ом ещ ен и я  взаим освязан ы  м еж ду  собой , и м ею т естественн ое и 

и скусственное освещ ен и е , соответствую щ ее но рм ам . П ер ед  вход ом  в зал 

столовой  р азм ещ ен ы  у м ы вальн и к и  и электроп олотен ц а.

5 .3 .Ш тат  столовой  вклю чает:

Завед ую щ и й  с т о л о в о й -  1 

Завед ую щ и й  п р о и зво д ство м  -  1 

С тарш и й  к а с с и р -1

з



П овар  -  1

К о н д и тер  -1

М о й щ и к  п о су д ы  -  2

Б у х галтер  -  1

У б о р щ и к  п р о и зво д ствен н ы х  и служ ебн ы х  п о м ещ ен и й  - 1

5.4. Р еж и м  р аб о ты  столовой  соответствует расп и сан и ю  учебн ы х  занятий. 

Р абота  о р ган и зо ван а  с 7 часов  до 16 часов .

5.5. О б сл у ж и в ан и е  о р ган и зо в ан о  по м ето д у  сам о о б сл у ж и ван и я  с 

п р ед о став л ен и ем  ас со р ти м ен та  блю д м ассового  сп роса  через лин ию  раздачи. 

С толовая  о б сл у ж и вает  обучаю щ и хся  ч и сл ен н о стью  520 человек . О бучаю щ иеся  

п олучаю т б л ю д а  через ли н и ю  раздачи.

5.6. Завоз п р о д у кто в  о сущ ествляется  2-3 р аза  в н еделю  тран сп ортн ы м и  

средствам и  п оставщ и ков .

5.7. П ро д у кц и я  изготавливается  н еб ольш и м и  парти ям и  по м ере 

реали зац ии .

5 .8 .К о н тр о л ь  за  р аб о то й  столовой  вед ется  ад м и н и стр ац и ей  ко ллед ж а, 

заведую щ ей  столовой .

V I . М А Т Е Р И А Л Ь Н А Я  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь

6.1 .М атер и ал ь н у ю  о тветств ен н о сть  за  не со х р ан н о сть  и н ер ац и о н ал ьн о е  

и сп о л ьзо ван и е  сы р ья  и д р у ги х  м а т е р и а л ь н ы х  ц е н н о с т е й  н е с е т  весь  к о л л ек ти в  

р а б о т н и к о в  с т о л о в о й  по д о го в о р у  о коллекти вн ой  м атери альн ой  

ответствен н о сти .

6 .2 .В озглавляет  бри гаду  заведую щ и й  столовой .

V I I .  У Ч Е Т  И  О Т Ч Е Т Н О С Т Ь

7 .1 .П р о д у к ты  в столовую  п о сту п аю т н еп о ср ед ствен н о  от  п оставщ и ков  в 

соответстви и  с со п р о в о д и те л ь н ы м и  д о к у м е н т а м и  (т о в а р н о -т р ан с п о р т н ы м и  

н ак л ад н ы м и ), о б я за т е л ь н о  и м ею щ и м и  по дпи си  м атери альн о-ответствен н ы х  лиц 

п оставщ и ка и по лучателя .

7 .2 .С то л о в ая  р а б о т а е т  по  м ето д у  с а м о о б с л у ж и в а н и я  с п о сл ед у ю щ ей  

оп латой . О сн о в н ы м  д о к у м ен то м , где ф и кси рую тся  д ан н ы е  о реали зац и и , 

является  ко н тр о л ь н о -к ассо вая  лента , в которой  у к азы в ается  стои м ость  каж дого  

блю да в отдельн ости .

7 .3 .В столовой  ведется сум м и рован н ы й  у ч ет  п ро д у кто в  при  5-ти дн евн ой  

отчетности .

7 .4 .З авед у ю щ и й  сто л о во й  ко н тр о ли р у ет  со ставл ен и е  о тч ета  за  отчетны й  

п ери од  о д в и ж ен и и  п р о д у кто в  и тары  (ф орм а №  8). Д ви ж ен и е  п род уктов  в отчете 

отраж ается  по п р о д аж н ы м  ценам .

7 .5 .В отч ете  о траж аю тся следую щ и е данны е: остаток  продуктов  н а  начало  

отчетного  п ери ода, п о сту п л ен и е  то в ар о в  по к аж д о м у  п р и х о д н о м у  д о к у м ен ту , 

р асх о д  п р о д у к то в  (о п р ед ел я е тся  по д ан н ы м  ак та  р е а л и зац и и  и  д о к у м е н то в  на 

в о зв р ат  т о в а р о в  п о став щ и к у ), в ы во д ятся  о статк и  п род уктов  на конец отчетного
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периода.

7 .6 .К  о тчету  п р и л агаю тся  все п ри х о д н ы е и р асх о д н ы е  д окум ен ты  за  

отчетны й  пери од . О тч ет  составляется  в д вух  экзем п лярах . П ервы й  со всем и 

д окум ен там и  сдается  в бухгалтерию  под распи ску , второй  остается у  заведую щ ей  

столовой.

7 .7 .Б у х гал тер и я  ко л л ед ж а  п р о вер яет  о тчеты  в ден ь  и х  п оступ лен и я .

7 .8 .Н а о с н о в а н и и  п р о в е р е н н ы х  о тч ето в  с о с т а в л я ю т с я  б у х гал тер ск и е  

п р о в о д к и  д л я  о т р а ж е н и я  операц ий  по дви ж ен и ю  п род уктов  и тары  на счетах 

бухгалтерского  учета.

7 .9 .П о око н чан и и  каж дого  м есяц а  б ухгалтером  прои зводи тся  сверка 

д окум ен тов  о тч етн о сти  заведую щ ей  столовой.

7 .10. И н вен тар и зац и я  п род уктов  и товаров  н а  п рои зводстве  п рои зводи тся  

не реж е 1 р аза  в квартал .

V I I I .  П О Л О Ж Е Н И Е  О  П Р Е М И Р О В А Н И И  И  О П Л А Т Е  Т Р У Д А

8.1. П р ем и р о ван и е  р аботн и ков  столовой  к о л л ед ж а  п рои зводи тся  с целью  

п овы ш ен и я заи н тер есо ван н о сти  в работе , п овы ш ен и я  творческой  акти вности  

у лучш ен и я  п р о и зво д ствен н о й  п родукц ии , улу ч ш ен и я  орган и зац и и  прои зводства.

8.2. С ум м а д ен еж н ы х  средств , о бразован н ая  в резу л ьтате  деятельн ости  

столовой  и п р и м ен ен и я  устан о влен н ы х  нац енок , вн оси тся  на  расчетн ы й  счет 

колледж а.

8.3. Д ля  каж д о й  категории  раб о тн и ко в  устан авл и вается  оп ред елен н ы

п роц ен т от  общ ей  сум м ы  п рем и рован и я  за  д ан н ы й  п ери од  работы . 

У стан о вл ен н ы й  п р о ц ен т  отраж ает  м еру ответствен н о сти  и составляет: 

заведую щ и й  сто л о во й  -  20% , заведую щ и й  п рои зво д ство м  -  13% , старш ий  кассир

-  12 % , по вар  -  13% , кон ди тер  -  13% , м ой щ и к  п осуды  -  11% , бухгалтер -  7% , 

уборщ и к  п р о и зво д ствен н ы х  и служ ебн ы х  пом ещ ен и й - 11 %.

8 .4 .Ч асть  сум м ы  о ставш аяся  после расчет  ко н кр етн ы х  сум м  прем и ровани я, 

с учетом  ф акти ч еско го  к о эф ф и ц и ен та  трудового  участи я , расп ределяется  м еж ду 

други м и  чл ен ам и  бри гад ы  в соответстви и  с у вел и чен и ем  объ ем а работ.

8.5. П рем и р о ван и е  п рои зводи тся  на осн ован и и  общ его собран ия 

р аботн и ков  столовой .

8.6. О п л ата  тр у д а  раб о тн и ко в  столовой  п рои зводи тся  в соответстви и  с 

П олож ен и ем  об оп лате  тр у д а  р аботн и ков  Г Б П О У  С О  С К И и К  и с заклю чен н ы м и  

трудовы м и  договорам и .
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