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                        1.Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств   

В результате освоения учебной дисциплины «Технология разработки культурно-

досуговых программ» обучающийся должен обладать предусмотренными  ФГОС по 

специальности «Социально-культурная деятельность» следующими умениями, 

знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, общими  

профессиональными компетенциями: 
 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

 

ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

ПК 1.2.. Организовывать культурно-просветительную работу. 

 

ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

 

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 

 

ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной 

деятельности 
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ПК 3.1.

  

Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения 

социально-культурной сферы.  

 

ПК 3.2. Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной 

деятельности.  

 
ПК 3.3.

  

Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений 

социально-культурной сферы.  

 

 

ПК 3.4.

  

Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации 

труда.  

 

ПК 3.5. Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в 

профессиональных целях.  

 

ПК 3.6.

  

Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной 

деятельности. 

 
 

У 1. 

У 2. 

 

У 3. 

 

У 4. 

У 5. 

У 6. 

 

У 7. 

 

У 8. 

 

У9. 

У10. 

У11. 

У12. 

У13. 

У14. 

 

У15. 

 

 

 

 

У16. 

 

 

 

У17. 

Использовать нормативно-управленческую информацию в своей 

деятельности. 

Организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива 

исполнителей, учреждения культуры. 

Находить оптимальные варианты при решении управленческих и 

хозяйственных задач. 

Составлять и анализировать  планы и отчеты. 

Решать организационные задачи, стоящие перед коллективом. 

Оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым 

учреждениям по развитию социально-культурной деятельности. 

Анализировать региональные особенности социально-культурной 

деятельности и участвовать в ее развитии. 

Осуществлять руководство структурным подрахделением учреждения 

социально-культурной сферы. 

Проводить и анализировать результаты социологических исследований. 

Использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности. 

Применять компьютеры и телекоммуникационные средства. 

Использовать нормативные правовые документы  в работе. 

Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

Осуществлять сотрудничество с органами правопорядка т социальной 

защиты населения. 

  Разрабатывать программы досуга в культурно-досуговых учреждениях для 

населения всех возрастных категорий с учетом национальных и 

конфессиональных особенностей, создавать методические пособия и 

рекомендации по переподготовке менеджеров социально- культурной 

деятельности, соблюдает этику профессиональной деятельности. 

 Использовать ресурсную базу социально- культурной деятельности, 

обладать знаниями в области сценического реквизита и грима, звукового, 

светового и декорационного оформления социально-культурных программ,  

оборудования сценической площадки. 

 Решать постановочные и режиссерские задачи  в процессе организации 

массовых праздников и представлений. 
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З 1. 

 

З 2. 

 

З 3. 

З 4. 

 

З 5. 

 

 

3 6. 

З 7. 

 

3 8. 

 

З  9. 

 

З 10. 

3 11. 

 

З 12. 

3 13. 

 

Основные этапы становления и развития социально-культурной 

деятельности в России. 

Основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной 

деятельности в регионе. 

Структуру управления социально-культурной деятельности. 

Специфику  субъектов социально-культурной деятельности. 

 

Теоретические основы и общие методики организации развития социально-

культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых 

учреждений.  

Основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры. 

Цели и задачи управления учреждениями культуры. 

 

Прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы 

профессиональной деятельности. 

Возможности использования сети интернет и других сетей в 

профессиональной деятельности. 

Историю и современное состояние законодательства о культуре.  

Основные законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие трудовые отношения.  

Права и обязанности работников социально-культурной сферы. 

Правовые принципы деятельности учреждений социально-культурной 

сферы. 

 

  З 14.      Особенности драматургии досуговых программ. 

   З15.      Основные этапы работы над сценарием. 

   З16.       Композиционное построение сценария культурно-досуговой программы. 

   З17 .       Особенности идейно-тематического обоснования сценарно-режиссерского. 

   З18.    Замысла и сценарно-режиссерского хода как основы будущего сценария 

   З19.  Функции документального, художественного, игрового материалов в сценарии      

культурно-досуговой программы;  основы теории и истории режиссуры. 

    З20.   Законы режиссерского решения культурно-досуговых программ,  

художественно-выразительные средства в работе режиссера. 

    З21.  Законы мизансценирования, художественного, музыкального оформления. 

     З22. Основные этапы работы режиссера социально-культурных программ. 

 

 

                2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке  

 

2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 

компетенций: 

Результаты обучения:  умения, 

знания и общие компетенции 

Показатели оценки 

результата 

 

Форма 

контроля и 

оценивания 
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                                      3. Оценка освоения учебной дисциплины 

3.1. Формы и методы оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине «Социально-культурная деятельность», направленные на формирование 

общих и профессиональных компетенций.  

Результаты контроля являются основой для оценки знаний студента. В рамках 

данного курса и активно используется рейтинговая система.  

Рейтинговая система – это инструмент управления образовательным 

процессом в рамках дисциплины, предполагающий ранжирование студентов по 

результатам их персональных достижений в учебной деятельности. Эта система 

предполагает введение правил начисления баллов за весь спектр учебно-

познавательной деятельности обучаемого. При этом результаты «входного контроля» 

не учитываются, оцениваются только результаты текущей и промежуточной 

аттестации.  

Текущая работа студента оценивается по следующей системе: 

«5 баллов» - задание выполнено в полном объеме без замечаний 

преподавателя;  

«4 балла» - задание выполнено в полном объеме с небольшими недочетами;  

«3 балла» - задание выполнено в полном объеме, но с большими неточностями, 

следовательно, в знаниях студента наблюдаются пробелы в усвоении блока;  

«2 балла» - задание выполнено частично с грубыми ошибками;  

«0 баллов» - задание не выполнено вообще.  

 

Основные требования, предъявляемые к студенту при изучении дисциплины: 

1. Студент обязан посещать все лекции и практические занятия.  

2. Студент, пропустивший более 50% учебных занятий без уважительной 

причины, не допускается к промежуточной аттестации по дисциплине (к зачету, 

экзамену).  
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3. Для получения допуска к промежуточной аттестации студент обязан 

отработать пропущенные занятия: выполнить все текущие работы, написать 

промежуточные тесты по модульным единицам и пройти собеседование с 

преподавателем по пропущенным модулям.  

4. Студент во время изучения курса обязан вести тетрадь для лекционных 

записей, которую должен предъявлять по требованию преподавателя. 

5. Во время изучения курса студент должен вести рабочую тетрадь по 

«Менеджмент в социально-культурной сфере», которая состоит из глоссария, 

конспектов лекции, домашних творческих заданий, учебных презентаций и т.д.  

6. Во время изучения курса студент обязан выполнять домашние задания, 

творческие исследовательские работы, пакеты с заданиями во время проведения 

практических занятий, сообщения и доклады реферативного характера, предложенные 

преподавателем.  

Правила формирования содержания и критерии оценивания ответа 

студента  

в период промежуточной аттестации: 

- Студент в период промежуточной аттестации должен сдать зачеты и  экзамен 

в устной форме по предложенным вопросам, которые составлены в соответствии с 

изученными модулями курса.  

- Студент в обязательном порядке должен получить допуск к промежуточной 

аттестации.  

- Основные критерии оценивания студента в период промежуточной 

аттестации.  

Зачет в устной форме 

Оценка «зачтено» ставится студенту в том случае, если в его ответе 

наблюдается владение основными понятиями предмета, использование и применять 

полученные знания в процессе обучения и на практике, знание основных положений 

(модулей) курса, содержательный ответ на вопрос билета; если в процессе изучения 

курса студент активно работал на практических занятиях, имеет положительные 

оценки текущих самостоятельных творческих и контрольных работ.  

Оценка «не зачтено» ставится студенту, если в его ответе наблюдается 

незнание основных понятий предмета, неумение применять полученные знания на 

практике, незнание основных положений курса, отрицательный ответ на вопрос 

билета; а также, если в процессе изучения курса студент пассивно работал на 
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практических занятиях, имеет пропуски, отрицательные оценки текущих контрольных 

работ.  

Экзамен в устной форме 

Оценка «отлично» ставится студенту, если в его ответе прослеживается знание 

изучаемого предмета, усвоение материала в полном объеме, его логичное изложение: 

использование в ответе ярких примеров и суждений, необходимых для ответа, 

обоснование суждений не только по материалам лекций и учебникам, но и с 

использованием дополнительной литературы к курсу, корректное использование в 

ответе профессиональной терминологии, а также, если в процессе изучения курса 

студент систематически и активно работал на практических занятиях в течение 

семестра, имеет положительные оценки текущих контрольных работ.  

Оценка «хорошо» ставится студенту в том случае, если он усвоил материал в 

полном объеме, с небольшими недочетами: небольшие пробелы в знании изучаемого 

предмета, использование в ответе ярких примеров и суждений, необходимых для 

ответа, корректное использование в ответе профессиональной терминологии, а также, 

если в течение семестра студент систематически работал на практических занятиях, 

имеет положительные оценки текущих контрольных работ.  

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту в том случае, если 

наблюдается усвоение материала в недостаточном объеме, с большими пробелами: в 

ответе отсутствует логика, в содержании ответа наблюдаются существенные ошибки, 

в ответе неточно используются примеры, или не приводятся вообще; а также в 

течение семестра студент получал удовлетворительные оценки текущих контрольных 

работ, пассивно участвовал в ходе практического занятия.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, если ответ на вопрос билета 

не раскрыт; а также в процессе изучения курса он имеет отрицательные оценки 

текущих контрольных работ, отсутствовал на лекционных и практических занятиях.  

Основные правила порядка текущей аттестации. 

1. Студент, допущенный к промежуточной аттестации, обязан прийти для 

сдачи зачета или экзамена в установленные администрацией колледжа сроки.  

2. Описание аттестационных материалов:  

-   Каждый билет содержит два вопроса по материалу дисциплины.  

- Билеты к экзамену в устной форме должны быть утверждены заведующим 

ПЦК, на каждом билете в правом верхнем углу находится подпись уполномоченного 

лица, дата утверждения и печать, также билет обязательно подписывается 

преподавателем.  
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Процедура зачета или экзамена осуществляется следующим образом: 

- Преподаватель раскладывает билеты, утвержденные ПЦК, на отдельном 

столе.  

- Студент выбирает билет и готовится к устному ответу в течение 30 минут, 

после подготовки преподаватель заслушивает ответ и задает вопросы.  

- После ответа студента преподаватель обязан проанализировать ответ, 

указывая на недостатки и пробелы в знаниях студента, учебную деятельность во 

время семестра, прокомментировать содержание рабочей тетради и итоговую оценку 

студента.  

- В случае отрицательной оценки студент проходит процедуру пересдачи.  

Процедура пересдачи итогов промежуточной аттестации. Студент, 

допущенный к сдаче промежуточной аттестации по предмету (зачет, экзамен), но не 

сдавший или не явившийся на нее, имеет право на пересдачу (не более двух раз) в 

сроки, установленные администрацией колледжа. Пересдача положительной оценки 

на более высокую оценку запрещается.  

Правила оформления работы 

Объем работы должен составлять не более 15 страниц текста. 

Поля: левое – 35 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. 

Шрифт: Times New Roman, 14 кегль. 

Текст выровнен по ширине, заказан абзацный отступ 1,25 мм. Междустрочный 

интервал в текстовых абзацах – полуторный, интервалы перед и после – 0 пт, уровень 

текстовых абзацев – основной текст. 

 

3.2. Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины 

Текущий контроль 
 

 Тест 1 

1.Расставьте предложенные термины к данным определениям: 

Термин 

Что это?                                                                    Определение понятия 

а).………………………………… – это основные инструменты, с помощью которых 

осуществляется социально-культурная деятельность, своеобразный «механизм» доведения 

содержания деятельности до аудитории. 

б).…………………………………– способы и приемы организации людей в учреждении 

культуры, по месту жительства в целях доведения до них определенного содержания. 

 

в)………………………………..– пути достижения поставленной цели, способы и приемы 

практической реализации деятельности. 

г)……………………………….– сюжетно-образная концепция массового действа, где само 

драматургическое действие создается через выстраивание и проигрывание сюжетно-

образного решения программы. 
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д)………………………………– это подробная литературно-текстовая и организационная 

разработка содержания и хода программы. 

е)………………………………– это основной вывод, мысль, оценка изображаемых событий. 

ж)……………………………..– организация действия и соответствующее расположение 

материала. 

(Термины для определения понятий: сценарий, средства, идея, композиция, 

драматургия, формы, методы) 

 

2.В следующих предложениях заполните пропущенные места: 

– а) Основное место занимают______________________________________, которые 

делятся на печатные и электронные. 

– б) Метод____________________________ предполагает использование в досуговых 

программах приемов драматургии. 

– в) Суть метода________________________ состоит в основной организации 

содержания информационного материала досуговой программы с помощью показа в какой-

либо форме. 

– г) В процессе ___________________ лучше усваивается содержание досуговой 

программы, устанавливается межличностное общение зрителей, появляется возможность 

самореализации и самоутверждения ее участников. 

–  

3.С каким определением Вы согласны? Замысел – это (подчеркните правильный ответ): 

   а) возможность применения многообразных средств интеллектуально-эмоционального 

воздействия, способных одновременно увлечь большое количество людей; 

  б) задуманное автором построение программы, включающей в себя разработку основной 

мысли (темы, идеи) и элементы творческого процесса 

ее воплощения 

 

4.Определите порядок структурных элементов композиционного построения 

сценария: 

а) завязка; 

б) экспозиция; 

в) кульминация; 

г) основное развитие действия; 

д) финал; 

е) развязка. 

5.Какие из средств не относятся к средствам культурно-досуговой деятельности: 

а) изобразительные            б) природные 

в) технические             г) финансовые 

 

6.Предложите формы работы в зависимости от способов организации клубной 

аудитории: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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7.Что на ваш взгляд относится к групповым формам (подчеркните правильный 

ответ): 

а) народные гуляния               б) беседы 

в) кружки    г) дискотеки 

 

8.Это элемент, деталь метода, вспомогательное средство (подчеркните правильный 

ответ): 

а) вопрос    б) прием 

в) термин    г) способ 

 

 

 

 Тест 2 

 

1.Раскройте структуру дискотечной программы 
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

2.Какие условия следует учитывать при подборе игр для дискотеки (подчеркните 

правильный ответ): 

а) сочетание музыкальных произведений; 

б) тема диско-программы; 

в) интерьер помещения; 

г) время года, день недели; 

д) характер монтажа; 

 
 

 

е) контингент играющих; 

ж) что проводить до начала игры; 

з) цель игры; 

и) написание литературного сценария; 

к) чередование, последовательность игр. 

 

3.Продолжите предложения: 

а) Первый уровень требований, предъявляемых к ведущему дискотечной программы – 

предрасположенность (пригодность) – определяется 

качествами:_____________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________ 

________________________________________________________________ 

б)Второй уровень предполагает:____________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________ 

в)Третий уровень – имеется в виду__________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________ 

4.Перечислите виды конкурсов 
________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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5.Определите порядок структурных элементов конкурсных программ: 

а) представление жюри; 

б) приветствие, разминка, домашнее задание; 

в) представление участников; 

г) вступительная часть: музыкальная или зрелищная заставка,  создающая праздничное 

настроение; 

д) подведение общего итога и награждение победителей; 

е) игровые формы конкурсных заданий. 

 

6.Продолжите предложение: 

Положение о конкурсе включает в себя: 

________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

 

. 

 Самостоятельная работа 

  

1.Самостоятельно заполнить карту наблюдения (мероприятие по выбору преподавателя) 

Дата, место проведения___________________________________________ 

Название 

программы_______________________________________________________________________

_______________________________________________ 

Характеристика зрительской аудитории___________________________ 

__________________________________________________________  

 
Карта  наблюдения за ведущим программы 

 Единица анализа Ситуация 

 1 2 3 

Располагает к себе зрителей: 

 Эрудицией 

 Артистизмом 

 Чувством юмора 

 Доброжелательным 

уважительным  

 отношением 

 Элементами новизны, 

творческого подхода к ведению 

программы 

 Культурой речи 

 Организаторскими 

способностями 

 Умением снять 

напряжение 

 Умением общения с 

аудиторией 

 Умением следить за 

реакцией аудитории и 

реагировать на нее 
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 Умением вызвать и 

развить интерес 

 Умением активизировать 

восприятие аудитории 

 Другие качества 

 

 

 

 

 
Подсчет единиц анализа ведется по 3-бальной системе: 1 - "плохо", 2 - "хорошо", 3 - "очень 

хорошо". Ситуации: 1 - начало программы, 2 - кульминация, 3- окончание 

 

2.Предложите информ-релиз «Ваш деловой кейс»: информация о новых 

изданиях, полезных публикациях, в том числе из Интернет-сайтов, нововведениях, грантах, 

презентациях, конференциях, семинарах, печатной продукции методической службы вашего 

региона. 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________ 

 
3. Заполните карту-анализ организации социально-культурной деятельности с 

детьми и подростками: 
Социально-психологические  

особенности возраста 

Цели и задачи социо-

культурных учреждений 

Формы работы (не 

менее 5-ти) 
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4. Заполните карту-анализ организации социально-культурной деятельности с 

молодежной аудиторией): 

 

 
Социально-психологические  

особенности возраста 

Цели и задачи социо-

культурных 

учреждений 

Формы работы 

(не менее 5-ти) 
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5. Заполните карту-анализ организации социально-культурной деятельности с 

людьми среднего и пожилого возраста): 

 
Социально-психологические  

особенности возраста 

Цели и задачи социо-

культурных учреждений 

Формы работы 

(не менее 5-ти) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Заполните карту-анализ организации социально-культурной деятельности с 

инвалидами: 

 
Социально-психологические  

особенности  аудитории 

Цели и задачи социо-

культурных учреждений 

Формы работы (не менее 5-ти) 
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                                    Вопросы к экзамену по дисциплине 

                       « Технология разработки культурно-досуговых программ» 

1. Досуг, свободное время, культурно-досуговая деятельность, формы, методы и     

средства культурно-досуговой деятельности. 

2. Современные зрелищные формы  социально-культурной деятельности. 

3. Драматургия как род литературы. Режиссерский замысел.  

4.Основные приемы режиссуры культурно-досуговых программ. 

 5.Выразительные средства в режиссуре культурно- досуговых программ . 

6. . Организационно –творческие основы деятельности режиссера культурно-

досуговых программ.  

7. Репетиция ( виды), этапы проведения. 

8. Принципы закономерности режиссуры культурно –досуговых программ. 

9.Особенности сценария культурно-досуговой программы и ее драматургическая 

основа . 

10. Основные этапы работы над сценарием ( сценарный план, литературный сценарий, 

монтажный лист) . 

11. Архитектоника ( строительное искусство) культурно- доуговых программ.  

12.Монтажный метод организации сценарного материала ( понятие, творческие 

функции монтажа, основные приемы монтажа) 

13. Формы культурно-досуговых программ. 

14. Алгоритм создания культурно-досуговой программы. 

15 Театрализация как творческий метод режиссуры культурно-досуговой программы.  

16.Музыкальное и техническое оформление культурно досуговой- программы и их 

роль в реализации замысла ( музыкальная  драматургия, музыкальные основы 

звукорежиссуры). 

17.Технические средства в культурно-досуговой программе (использование света, 

звука , проекции, современных проекционных систем). 
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18. Декоративно -художественное оформление культурно-досуговых программ. 

19.Разработка рекламной продукции. 

20.Шоу- программа как вид комплексной культурно-досуговой программы. 

21. Массовый праздник и его сценарно-режиссерское построение. 

22. Обряды как традиционная форма культурно-досуговой деятельности и технологии 

их реализации. 

23. Особенности сценарно- режиссерских разработок физкультурно-спортивных 

праздников. 

24. Специфика разработки культурно-досуговых программ с учетом возрастных групп 

населения 

25. Специфика разработки анимационных программ. 

26.Технологии организации семейного досуга. 

27.Методическое обеспечение сценарно-режиссерской и творческой деятельности.  

28.Сценарно-режиссерское проектирование и моделирование. 

29. Анимационное движение- современное направление культурно-досуговой 

деятельности. 

30. Корпоративная  культура –вид социально- культурной  деятельности 

профессиональных сообществ. 
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